
The bulging youth demographic is expected to play a significant role in articulating and building the nation. But this duty can
only be accomplished if we co-create the right space and context and narrative in which the young can have agency, take
important decisions and reach their own potential even as they make change in the world. Towards this end, a draft declaration
of youth duties and rights has been ‘crowd created’. This process continues to follow the open architecture model and we are
looking for your contributions as young people, adults, institutions and and communities to the foundational architecture of
youth duties and rights because it is in this intergenerational dialogue that the seeds of a real and sustainable future for this
planet lie.

देशाला �� कर�यासाठ� आ�ण उभारणी कर�यासाठ� वाढ�या युवा लोकसं�येने मह�वपूण� भू�मका बजावावी अशी अपे�ा केली जाते. परंतु हे कत�� केवळ ते�हाच सा�य
केले जाऊ शकते जे�हा आपण यो�य जागा, संदभ� आ�ण कथा एक��त क� �याम�ये त�ण एक संघटना(एज�सी) बनवू शकतात, मह�वाचे �नण�य घेऊन आ�ण जगात बदल
घडवून आणत असताना �यां�या �वतः�या यो�य �मतेपय�त पोहोचू शकतात. शेवट�, त�णांची कत��े आ�ण अ�धकार याब�ल घोषणा नमुद के�या आहेत. ही ���या ओपन
आ�क�टे�चर मॉडेलचे अनुसरण करत आहे आ�ण आपण त�ण, �ौढ, सं�ा आ�ण समुदाय या ना�याने ‘युवा ह�क आ�ण कत��े’ या�या मूलभूत आ�क�टे�चरम�ये आपले
योगदान देऊ शकता, कारण या �पढ�मधील संवादात या �हासाठ�चे वा�त�वक आ�ण �टकाऊ भ�व�याचे बीज आहे.

Context and Process
संदभ� आ�ण ���या

There is no doubt that young people have been at the forefront of the many inspiring and positive changes around the world
and in India. The epic role played by young leaders in the COVID -19 crisis cannot be applauded more. Campus movements for
change have been alive and impactful, over the past year, as have several CSO and Government initiated youth citizenship
movements. In many ways, it’s how young people would describe, a ‘woke’ moment, with Jagriks (Jagruk + Nagriks) being born
every day. Across the world, we can see, the battle to save the planet is being led by children still in school; Another example of
youth leadership and youth engagement is seen in the movement against racial discrimination. Even as we look around us,
heads of state across the world are getting younger by the day.

जगभरात आ�ण भारतात अनेक �ेरणादायक आ�ण सकारा�मक बदलांम�ये त�ण लोक आघाडीवर आहेत यात काही शंका नाही. को�वड -१९ संकटातसु�ा त�ण नेतृ�वांनी
�नभावले�या मोठमो�ा भू�मकांचे पुरेसे कौतुक केले जाऊ शकत नाही. मागील वष�भरात प�रवत�नासाठ� कॅ�सची आंदोलने काय�शाली आ�ण प�रणामकारक झा�या आहेत,
जसे क� अनेक सीएसओ आ�ण सरकारने सु� केलेली युवा नाग�रक�व आंदोलने. बर्याच मागा�नी, ‘जागृत’ �णांचे वण�न दररोज नवीन ‘जाग�रक’ (जाग�क नाग�रक) यां�या
ज�म असा करतात. जगभरात आपण पा� शकतो, �ह वाच�व�याची लढाई अजूनही शाळेतील मुले पुढे नेत आहेत; युवा नेतृ�व आ�ण युवा गंुतवणूक�चे आणखी एक उदाहरण
जातीय भेदभाव�व���या आंदोलनात �दसून येते. आपण आजूबाजूला पाहत असालच, �दवस��दवस जगभरातील रा�य�मुख त�णच होत आहेत.

With the exponential increase in access to knowledge for young people, they now are more opinionated, aware, decisive and
aspirational. It’s a rare inflection moment, which can pivot us way beyond the demographic dividend thinking that permeates
the youth discourse today. The society has placed immense expectations of the young people to lead nation-building for India,
but as a nation, we must create an enabling environment for our youth.

त�ण लोकांसाठ� �ान �मळव�याचे माग� वाढले आहेत, आता ते अ�धक मत �� करणारे, जाग�क, �नणा�यक आ�ण मह�वाकां�ी आहेत. हा एक ��म�ळ मतभेद आहे, जो
आज�या काळात युवा भाषणास प�रपूण� बन�वणारी डेमो�ा�फक �ड��हडंड �वचारां�या पलीकडे माग� दाखवू शकतो. भारताने देशाचा �वकास कर�यासाठ� पुढाकार घे�याची
त�णांनी अपे�ा �� केली आहे, परंतु एक रा� �हणून आपण आप�या त�णांसाठ� स�म वातावरण �नमा�ण केले पा�हजे.
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The Youth Duties and Rights Draft Declaration upholds and draws from the values and the fundamental rights and duties
enshrined in the Indian Constitution. This declaration aims to bring out the special rights and duties that relate to the large
youth cohort of this Nation. These youth rights and duties, may be implicit in the Constitution but we believe they need to be
explicitly brought out so that can be acted upon to contribute to a youth movement; just as in the case of the United Nations
Convention for Rights of the Child, supported the child rights movement.
 
युवा कत��े आ�ण अ�धकार मसुदा घोषणाप� भारतीय घटनेत समा�व� असले�या मू�ये आ�ण मूलभूत ह�क आ�ण कत��े यांचे समथ�न आ�ण आवाहन करते. या घोषणेचे
उ��� असे आहे क�, या रा�ा�या मो�ा युवा समुदायाशी संबं�धत �वशेष अ�धकार आ�ण कत��े नजरेत आणणे. हे युवकांचे अ�धकार आ�ण कत��े घटनेत समा�व� असू
शकतात परंतु आमचा �व�ास आहे क� �यांना ��पणे पुढे आण�याची आव�यकता आहे जेणेक�न त�ण आंदोलनास हातभार लाव�यासाठ� काय� क� शकेल; लहान
मुलां�या ह�कांसंबंधीत संयु� रा�ाचे अ�धवेशनही, बाल ह�कां�या आंदोलनाचे समथ�न केले.

The process has been initiated by the vartaLeap Coalition - a cross-sectoral, collaborative space for co-learning with a vast
combined experience that is taking the discourse of 'Every Youth a Jagrik' forward at scoul (scale with soul) to move youth-
centric development from the margins and make it a new norm in every space that young people occupy or that impacts young
people.  This draft declaration of youth duties and rights has been ‘crowd created’ through a process that has involved over 100
individuals and organisations. While a longer list emerged, the group chose to prioritise three duties and three rights that may
be added to, in the future. This process continues to invite engagement and value addition of all citizens and we look forward to
your joining this mission!

वाता��लप को�लशन�ारे ही ���या सु� केली गेली आहे - युवा-क� ��त �वकासाला मा�ज�नमधून पुढे ने�यासाठ� '��येक युवा एक जाग�रक' असे �वचन पुढे घेऊन जात
असले�या एका �ापक एक��त अनुभवासह सह-�श�णासाठ� सहकार �े�ासह एक��त जागा आ�ण त�णांनी �ापले�या ��येक जागी �क�वा �याचा प�रणाम त�णांवर होतो
अ�या जागी �याचा एक नवीन आदश� बनतो. त�ण कत��े आ�ण ह�कांची घोषणा करणारा हा मसुदा एका ���ये�ारे ‘जमावाकडुन तयार केला’ गेला आहे �याम�ये १०० �न
अ�धक ��� आ�ण सं�ांचा सहभाग आहे. एका मो�ा याद�मधुन, या गटाने भ�व�यात तीन कत��े आ�ण �या�याशी संबंधीत तीन अ�धकारांना �ाधा�य दे�याचे �नवडले. ही
���या सव� नाग�रकां�या गंुतवणूक�स आ�ण मू�यवध�नास आमं��त करत आहे आ�ण आ�ही आप�याला या �मशनम�ये सामील होताना पाह�यासाठ� उ�सुक आहोत!

Youth Duties and Rights

Duty - कत�� Right - अ�धकार
1

Indicative practices:
a) Corporates, Political parties, Governments, CSOs, Educational institutions
and institutions/ firms in all sectors to reserve a %age of seats in their highest
strategic and decision-making bodies for youth below 35 

b) All youth-related policies along with budgetary allocations to be co-decided
with a representative and reference group of young people including
budgetary allocations and strategies for skilling, SRHR, education etc. 

c) Right to decide in all matters related to their lives including relationships
and sexual preferences, career choices, domestic issues, etc. as well as all
crucial decisions that affect the whole family

(अ�धकार)सूचक प�ती -

अ) कॉप�रेट्स, राजक�य प�, सरकारे, सीएसओ, शै��णक सं�ा आ�ण सं�ा / सं�ा सव� �े�ातील
�यां�या सव�� धोरणा�मक आ�ण �नण�य घेणार्या सं�ांम�ये ३५ वषा�खालील त�णांसाठ� ठरवीक
ट�केवारी जागा राखीव ठेवणे.
ब) अथ�संक�पीय तरतुद�सह सव� युवकांशी संबं�धत धोरणे, युवा लोकां�या ��त�नधी आ�ण संदभ� गटासह
सह-�नण�य �या�ात �याम�ये बजेटचे वाटप आ�ण कौश�य, एसआरएचआर, �श�ण इ�याद� धोरणांचा
समावेश आहे.
क) संबंध आ�ण ल��गक पसंती, क�रयर�या �नवडी, घरगुती सम�या इ�याद� तसेच �यां�या संपूण� कुटंुबावर
प�रणाम करणारे सव� मह�वपूण� �नण�य यासह �यां�या जीवनाशी संबं�धत सव� बाब�म�ये �नण�य घे�याचा
अ�धकार �यांना आहे.

Duty to take leadership in processes in every space/
sphere

��येक जागेत / �े�ात ���येत नेतृ�व घे�याचे कत��

Right to decision making and representation in every
space/ sphere

��येक जागेत / �े�ात �नण�य घे�याचा आ�ण ��त�न�ध�व कर�याचा
अ�धकार

Indicative practices:
a) To take charge of community problems and challenge the status quo;
inspire others to do the same under the constitutional framework

b) To seek authentic information, and co-create narratives of hope through
their work, inspire and support other young people to do the same towards
building meaningful collegiality.

c) To seek opportunities for empowering and capacitating themselves on
leadership skills with a life long learning lens.

(कत��)सूचक प�ती (सूचक सराव/ �वधानाथ� सराव)-

अ) समुदाया�या सम�येवर ताबा घेणे आ�ण यथा��ती आ�हान देणे; घटना�मक चौकट�त इतरांनाही तसे
कर�याची �ेरणा देणे.

ब) अ�धकृत मा�हती शोधणे, आ�ण �यां�या काया��ारे आशेचे सह-कथा तयार करणे, इतर त�णांना अथ�पूण�
औपचा�रकता �नमा�ण कर�या�या �ेरणा देणे आ�ण �यांना पा�ठ�बा देणे.

क) आयु�यभर �शक�या�या ले�ससह नेतृ�व कौश�यांवर �वत:ची �मता वाढवणे आ�ण �यास काय��म
कर�यासाठ� संधी शोधणे.
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Indicative Practices:
 a) Co-create new or transform existing spaces for young people to
congregate and undergo ably facilitated and mentored self to society
journeys designed on universal principles.

b) Inspire communities to co-own these spaces along with the young
people.

c) Ensure diversity and engagement by design across class, caste,
gender, faith, sexual orientation, abilities, ideology, perspectives etc. in
shared and other organisational spaces without social-political-
economic barriers.

(अ�धकार)सूचक प�ती -
अ) नवीन लोक एक��त हो�यासाठ� नवीन जागा बनवणे �क�वा जु�या जागांम�ये बदल करणे �क�वा
साव�भौम त�वांनुसार बनवले�या समाज �वासासाठ� पूण�पणे सोयी�कर आ�ण �वत: चे
माग�दश�नाखाली करणे.

ब) समुदायांसह या लोकांसह त�णांना सोबत घे�यास �े�रत करणे.

क) सामा�जक-राजक�य-आ�थ�क अडथ�यां�शवाय सामा�यक आ�ण इतर संघटना�मक जागांम�ये
वग�, जात, �ल�ग, �व�ास, ल��गक �वृ�ी, �मता, �वचारसरणी, ��ीकोन इ�याद��या �डझाईन�ारे
�व�वधता आ�ण गुंतवणूक�ची खा�ी करणे.

Duty to promote fraternity and social harmony by
proactively establishing diverse relationships (across
identities, abilities, ideology and perspectives) and to

promote harmony and inspire fraternity while recognising
intersectionalities of identities and addressing divisions

and discrimination through everyday actions

कृतीशीलतेने �व�वध संबंध (ओळख, �मता, �वचारसरणी आ�ण
���कोनातून) ��ा�पत क�न बंधुता आ�ण सामा�जक एकोपा वाढ�व�याचे

कत��

Right to enabling trusting and inclusive spaces for
self-discovery and self-realisation through social action

सामा�जक कृतीतून �वत:चा शोध घे�यासाठ� आ�ण आ�म�ानासाठ�
�व�ासाह�(/�व�ासू) आ�ण सव�समावेशक जागा स�म कर�याचा अ�धकार
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Indicative practices:
a) To make friendships with people from across caste, race, ethnicity,
nationality, class, religion and belief, sex, gender and gender identities,
language, sexual orientation, abilities, age, health or other status. and
collectivise towards nurturing collegiality in diverse groups of people
through shared experiences

b) To acknowledge conflicts as a means of progress in a relationship;
build upon the diversity and address social inequalities

c) To dialogue and inspire dialogue as the means of creating a better
understanding of a shared journey and bringing together polarised
groups

(कत��)सूचक प�ती –
अ) जाती, वंश, वां�शकता, रा�ीय�व, वग�, धम� आ�ण ��ा, �ल�ग आ�ण �ल�ग ओळख, भाषा,
ल��गक �वृ�ी, �मता, वय, आरो�य �क�वा इतर कोण�याही �तरातील लोकांशी मै�ी करणे. आ�ण
सामा�यक अनुभवां�या मा�यमातून लोकां�या �व�वध गटात सामा�हकपणे एक� ये�याकडे ल�
देणे.

ब) संघष� हा ना�यात �गती कर�याचे साधन आहे, हे मा�य करणे; �व�वधतेचा आधार घेणे आ�ण
सामा�जक असमानता �र करणे.

क) सामा�यक �वासाचे अ�धक चांगले �ान �नमा�ण करणे आ�ण वेगळे झालेले गट एक�
आण�यासाठ�चे संवाद घडवुन आणणे आ�ण यासाठ� �ेरणा देणे.

Duty - कत�� Right - अ�धकार



Indicative practices:
a) To build a world view by seeking out and meaningfully engaging with
differing perspectives and nurture such engagement into a passion for a
social cause and transformation

b) To engage in activities to protect the environment and treat the rest of
nature (including all species) with respect

c) To plan life and career choices in a way that one finds time for
consistent and sustainable engagement with issues of choice by offering
personal talents and skills and creating well-being for fellow humans and
the planet; completing volunteering commitments with excellence, zeal
and reflectivity

d) To co-create and nurture spaces and projects for other young people
to volunteer wholeheartedly in the areas of their passion in their available
time; nurture and commit to the well-being of self and others; develop it
as a learning experience, such that all young people get as much or more
than they give and thus become volunteers for life

(कत��)सूचक प�ती -
अ) �भ� ��ीकोनातून शोधून अथ�पूण�पणे एक��तपणे जाग�तक ���कोन �नमा�ण करणे आ�ण अशा
�कार�या गुंतवणूक�ला सामा�जक हेतू आ�ण प�रवत�नाची आवड �नमा�ण करणे.

ब) आदराने पया�वरणाचे र�ण कर�यासाठ� आ�ण उव��रत �नसगा�वर उपचार कर�यासाठ� (सव�
�जात�सह) उप�मांम�ये सहभागी होणे.

क) जीवन आ�ण क�रअर�या �नवडीची योजना अशा �कारे बन�वणे, क� एखा�ा ���ला वैय��क
कला आ�ण कौश�ये वाप�न आ�ण सह-मानव आ�ण �ह यांचे क�याण घडवून आणून �नवडले�या
�वषयांशी सुसंगत आ�ण �टकाऊ गुंतवणूक�साठ� वेळ �मळेल; उ�कटतेने, आवेशाने आ�ण
परावत�ततेसह �वयंसेवी जबाबदार्या पूण� करणे.

ड) उपल� असले�या वेळेत उ�कटतेने इतर त�णांसाठ� मनापासून �वयंसेवा कर�यासाठ� मोकळ�
जागा आ�ण �क�प एक��त करणे आ�ण �यांचे संगोपन करणे; �वतःचे आ�ण इतरांचे क�याण
कर�याचे पोषण आ�ण वचनब�ता; हा �शक�याचा अनुभव �हणून �वक�सत करणे, जसे क� सव�
त�ण लोक �जतके जा�त देतात �यापे�ा जा�त �मळवतात आ�ण अशा �कारे संपूण� आयु�यासाठ�
�वयंसेवक बनतात:

Duty to proactively engage in social change by
volunteering for community service or direct community

actions

समुदाय सेवेसाठ� �क�वा थेट समुदाया�या कृतीसाठ� �वयंसेवा क�न
सामा�जक बदल कर�यात स��य सहभाग घे�याचे कत��

Right to sustainable livelihoods and entrepreneurial
opportunities of one’s choice, transcending barriers of

identities

ओळखी�या अडथळे ओलांडत एखा�ा�या आवडी�या �टकाऊ जीवनमान
आ�ण उ�ोजक�य संध�चा अ�धकार

Indicative practices:
a) %age of Skilling and Education budgets for employability, provide
better terms and create a sustainable ecosystem for entrepreneurship
development; also amplify role models in local geographies with proven
models bringing 

b) Skilling and vocational institutions to co-create courses with young
people and companies based on aspirations and needs; life capacity
enhancement and career counselling to be part of the experience, as
well as ample internship opportunities for learning by experience
maturing into appropriate economic and social security opportunities.

c) Alternate forms of dignified livelihoods that support and regenerate
the biodiversity and environment; decent jobs with adequate social
protection in both organised and unorganised sectors

d) Affirmative action for those discriminated on the basis of their
identities, abilities, ideologies and perspectives (such as caste, race,
ethnicity, nationality, class,, religion, belief, sex, gender and gender
identities, language, sexual orientation,, age, health or other status) and
the intersectionalities therein.

(अ�धकार)सूचक प�ती –
अ) रोजगारासाठ� कौश�य आ�ण शै��णक अथ�संक�पाचे ट�केवारी, चांग�या अट� �दान करणे
आ�ण उ�ोजकता �वकासासाठ� शा�त पया�वरणीय यं�णा तयार करणे; तसेच �ा�नक भौगो�लक
भू�मकांमधील �स� मॉडेल आणणार्या रोल मॉडेलचे �व�तार करणे.

ब) कौश�य आ�ण �ावसा�यक सं�ा मह�वाकां�ा आ�ण आव�यकतां�या आधारे त�ण लोक
आ�ण कंप�यांसह सह-�नमा�ण अ�यास�म; आयु�याची �मता वाढ�वणे आ�ण कारक�द�तील
अनुभवाचा भाग हो�यासाठ� समुपदेशन तसेच यो�य आ�थ�क आ�ण सामा�जक सुर�ा संध�म�ये
प�रप�व झाले�या अनुभवा�ारे �शक�यासाठ� पुरेशी इंटन��शप संधी पुर�वणे.

क) जैव�व�वधता आ�ण पया�वरणाला समथ�न आ�ण पुन��पा�दत करणारे स�मा�नत जीवन
जग�याचे वैक��पक �प; संघ�टत आ�ण असंघ�टत अशा दो�ही �े�ांम�ये पुरेसे सामा�जक
संर�णासह स�य रोजगार �नमा�ण करणे.

ड) �यांची ओळख, �मता, �वचारसरणी आ�ण ��ीकोन यां�या आधारे भेदभाव करणार्यांसाठ�
सकारा�मक कृती (जसे क� जाती, वंश, वांश, रा�ीय�व, वग�, धम�, ��ा, �ल�ग आ�ण �ल�ग ओळख,
भाषा, ल��गक �वृ�ी, वय, आरो�य �क�वा इतर ��ती) आ�ण �याम�ये असलेले संबंध पाहणे.
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