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VartaLeap 

Beyond the demographic dividend 

[যুব-জনগ োষ্ঠী জননত উপকোর-তত্ত্বর পনরনি ছোনিগে] 

 

 

GenNation Building: 

জেনননশন বিল্ডিং: 

Youth Duties and Rights Draft Declaration Version 2 

[যুব কর্তবয ও অধিকার খসডা ঘ াষণাপত্র সংস্করণ 2] 

__________________________________________________________________________________ 

The bulging youth demographic is expected to play a significant role in articulating and building the 

nation. But this duty can only be accomplished if we co-create the right space and context and 

narrative in which the young can have agency, take important decisions and reach their own potential 

even as they make change in the world. Towards this end, a draft declaration of youth duties and 

rights has been ‘crowd created’. This process continues to follow the open architecture model and we 

are looking for your contributions as young people, adults, institutions and communities to the 

foundational architecture of youth rights and duties because it is in this intergenerational dialogue lie 

the seeds of a real and sustainable future for this planet. 

[আশা করা যায় ঘয বধি তর্ যুব জনগ াষ্ঠী জন গণর পগে জাধর্  ঠগন এবং যকু্ত করগর্ গুরুত্বপূণ ত 

ভূধিকা পালন করগব। র্গব এই দাধয়ত্বটি ঘকবল র্খনই পূরণ করা সম্ভব যধদ আিরা সটঠক স্থান এবং 

প্রসঙ্গ এবং বণ তনা ধিধলর্ভাগব তর্ধর কধর ঘযখাগন যুবকরা কর্ত তত্ব রাখগর্ পাগর, গুরুত্বপূণ ত ধসদ্ধান্ত ধনগর্ 

পাগর এবং র্ারা ধবগের িগিয পধরবর্তগনর সাগেও র্াগদর ধনজস্ব সম্ভাবনায় ঘপ ৌঁছায়। এই লগেয, যুবগকর 

দাধয়ত্ব ও অধিকাগরর একটি খসডা ঘ াষণাপত্র 'জনিগর্  টঠর্' করা হগয়গছ। এই প্রক্রিয়াটি উন্মুক্ত 

আধকতগিকচার িগেলটিগক অনুসরণ কগর চগলগছ এবং যুবক, প্রাপ্তবয়স্ক, প্রধর্ষ্ঠান এবং সম্প্রদাগয়র যুব 

অধিকার এবং কর্তবযগুধলর বুধনয়াধদ ধনি তাণগক শল ধহগসগব আিরা আপনাগদর অবদান আশা করধছ 

কারণ এই গ্রগহর জনয এই আন্তঃপ্রজন্ম সংলাগপ একটি বাস্তব এবং ঘিকসই ভধবষযগর্র বীজ রগয়গছ।   

 

(READ COMPLETE PREAMBLE HERE) (এখাগন সম্পূণ ত প্রস্তাবনা পডুন) 

Context and Process [প্রসঙ্গ এবং প্রক্রিয়া]  

There is no doubt that young people have been at the forefront of the many inspiring and positive 

changes around the world and in India. The epic role played by young leaders in the COVID -19 crisis 

cannot be applauded more. Campus movements for change have been alive and impactful, over the 

past year, as have several CSO and Government initiated youth citizenship movements. In many ways, 

it’s how young people would describe, a ‘woke’ moment, with Jagriks (Jagruk + Nagriks) being born 

every day. Across the world, we can see, the battle to save the planet is being led by children still in 

school; Another example of youth leadership and youth engagement is seen in the movement against 
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racial discrimination. Even as we look around us, heads of state across the world are getting younger 

by the day. 

[এই ধবষগয় সগেহ ঘনই ঘয ধবেজগুড এবং ভারগর্ বহু অনুগপ্ররণািূলক এবং ইধর্বাচক পধরবর্তগনর 

ঘেগত্র র্রুণরা সব তাগগ্র রগয়গছ। ঘকাধভে -১৯ সংকগি যুব ঘনর্ারা ঘয বীরত্বপূণ ত ভূধিকা পালন কগরগছন 

র্া প্রশংসার উগি ত। পধরবর্তগনর জনয কযাম্পাগসর আগোলনগুধল  র্ এক বছগর জীধবর্ এবং কায তকর 

ধছল, ঘযিনটি ধছল ঘবশ কগয়কটি ধসএসও এবং সরকার কর্ত তক প্রবধর্তর্ যবু না ধরকত্ব আগোলন । 

অগনক ঘেগত্র এটি হল, প্রধর্ধদন জা ধরকস্ (জাগ্রুক + না ধরকস)্ জন্মগ্রহণ এর  সাগে সাগে র্রুণরা 

কীভাগব একটি 'জাগ্রর্' িহুুর্ত বণ তনা করগব । ধবেজগুড আিরা ঘদখগর্ পাক্রি, এই গ্রহগক বা াঁচাগনার 

লডাইটি এখনও সু্কগল োকা বািাগদর দ্বারা পধরচাধলর্ হগি; জাধর্ র্ তবষগিযর ধবরুগদ্ধ আগোলগন 

যুব ঘনর্ত ত্ব এবং যুবকগদর জধডর্ োকার আরও একটি উদাহরণ ঘদখা যায়। এিনধক আিাগদর চারপাগশ 

ঘযিন ঘদখা যাগি, ধবেজগুড রাষ্ট্রপ্রিান পদগুধলগর্ও ধদন ধদন যুবসম্প্রদায় অধিটষ্ঠর্ হগি।] 

 

With the exponential increase in access to knowledge for young people, they now are more 

opinionated, aware, decisive and aspirational. It’s a rare inflection moment, which can pivot us way 

beyond the demographic dividend thinking that permeates the youth discourse today. The society has 

placed immense expectations of the young people to lead nation-building for India, but as a nation, 

we must create an enabling environment for our youth. 

[র্রুণগদর জ্ঞান অজতন করার সুধবিার র্াৎপয তপূণ ত বতক্রদ্ধ পাওয়ার সাগে সাগে র্ারা এখন আরও 

ির্াির্যুক্ত, সগচর্ন, ধসদ্ধান্তিূলক এবং উচ্চাকাঙ্ক্ষী হগয় উগঠগছ। এটি একটি ধবরল প্রধর্িধব িুহুর্ত, 

যা ঘেগিাগ্রাধিক লভযাংশ ধচন্তাভাবনা ছাধডগয় আিাগদর ঘকন্দ্রীভূর্ কগর, ঘযটি আজগকর যবু 

আগলাচনায় প্রগবশ কগর। সিাজ ভারগর্র পগে জাধর্  ঠগন ঘনর্ত ত্ব ঘদওয়ার ঘেগত্র র্রুণগদর ওপর 

অপধরসীি প্রর্যাশা ঘরগখগছ, র্গব একটি জাধর্ ধহসাগব আিাগদর অবশযই আিাগদর যুবকগদর জনয 

একটি সেি পধরগবশ তর্ধর করগর্ হগব।] 

 

The Youth Duties and Rights Draft Declaration upholds and draws from the values and the 

fundamental rights and duties enshrined in the Indian Constitution. This declaration aims to bring out 

the special rights and duties that relate to the large youth cohort of this Nation. These youth rights 

and duties, may be implicit in the Constitution but we believe they need to be explicitly brought out 

so that can be acted upon to contribute to a youth movement; just as in the case of the United Nations 

Convention for Rights of the Child, supported the child rights movement. 

[যুব কর্তবয ও অধিকার খসডা ঘ াষণাপত্র, ভারর্ীয় সংধবিাগন অন্তভভ তক্ত িলূযগবাি এবং ঘি ধলক 

অধিকার এবং কর্তবযসিূহ অবলম্বগন তর্রী । এই ঘ াষণাপগত্রর লেয এই জাধর্র বতহর্ যবু সিাগজর 

সাগে সম্পধকতর্ ধবগশষ অধিকার এবং দাধয়ত্বগুধলগক র্ভ গল আনা। এই যুব অধিকার এবং কর্তবযগুধল 

সংধবিাগন অন্তভূতক্ত হগর্ পাগর র্গব আিরা ধবোস কধর ঘয র্াগদর সুস্পষ্টভাগব সািগন আনগর্ হগব 

যাগর্ একটি যুব আগোলগন অবদান রাখার জনয কাজ করা ঘযগর্ পাগর; ধশশু অধিকাগরর জনয 

জাধর্সংগ র কনগভনশন ঘযিন ধশশু অধিকার আগোলনগক সিে তন কগরধছল।   

 

 

The process has been initiated by the vartaLeap Coalition - a cross-sectoral, collaborative space for co-

learning with a vast combined experience that is taking the discourse of 'Every Youth a Jagrik' forward 
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at scoul (scale with soul) to move youth-centric development from the margins and make it a new 

norm in every space that young people occupy or that impacts young people. This draft declaration of 

youth duties and rights has been ‘crowd created’ through a process that has involved over 100 

individuals and organisations. While a longer list emerged, the group chose to prioritise three duties 

and three rights that may be added to, in the future. This process continues to invite engagement and 

value addition of all citizens and we look forward to your joining this mission! 

[এই প্রক্রিয়াটি vartaLeap ঘকায়াধলশন দ্বারা শুরু করা হগয়গছ - একটি আন্তঃধবভা ীয় অধভজ্ঞর্ার সাগে 

ঘকা-লাধন তংগয়র একটি সহগযা ী স্থান যা 'প্রধর্টি যুব একটি জা ধরক' বক্র্ত র্াগক স্কাউগল (আত্মার সাগে 

ঘস্কল) এধ গয় ধনগয় চগলগছ যুবগকক্রন্দ্রক ধবকাশগক প্রান্ত ঘেগক সরাগর্ এবং যুবকরা দখল কগর বা 

যুবকগদর প্রভাধবর্ কগর এিন প্রধর্টি জায় াগর্ই এটি একটি নর্ভ ন আদশ ত তর্ধর করগর্ । যুব দাধয়ত্ব ও 

অধিকাগরর এই খসডা ঘ াষণাগক ১০০ টিরও ঘবধশ বযক্রক্ত এবং সংস্থার সাগে জধডর্ একটি প্রক্রিয়াটির 

িািযগি 'জনিগর্  টঠর্' করা হগয়গছ। একটি দী ত র্াধলকা প্রকাগশর কারগণ গ্রুপটি, ভধবষযগর্ যুক্ত করা 

যায় এিন ধর্নটি দাধয়ত্ব এবং ধর্নটি অধিকারগক অগ্রাধিকার ধদগয় ঘবগছ ধনগয়ধছল। এই প্রক্রিয়াটি সিস্ত 

না ধরগকর সাগে জধডর্ হওয়া এবং িূলয সংগযাজনগক আিন্ত্রণ জানায় এবং আিরা আপনার এই 

ধবগশষকাগজ ঘযা দাগনর প্রর্যাশায় আধছ।   

 

দাধয়ত্ব 

 

Duty to take leadership in processes in every 

space/ sphere  

[প্রধর্টি স্থান / ঘেগত্রর প্রক্রিয়াগুধলগর্ ঘনর্ত ত্ব 

গ্রহগণর দাধয়ত্ব]  

অধিকার 

 

Right to decision making and representation in 

every space/ sphere 

[ধসদ্ধান্ত গ্রহগণর অধিকার এবং প্রধর্টি স্থান / 

ঘেগত্রর প্রধর্ধনধিত্ব করার অধিকার] 

 

 

Click here for Indicative Practices [ধনগদতশক অনুশীলগনর জনয এখাগন ধিক করুন]

Indicative practices – [ধনগদতশক অনুশীলন]  

a) To take charge of community problems and 

challenge the status quo; inspire others to do 

the same under the constitutional framework 

[ক) সম্প্রদায় র্ সিসযার দায়ভার গ্রহণ এবং 

ধস্থর্াবস্থাগক চযাগলঞ্জ জানাগনা; সাংধবিাধনক 

কাঠাগিার অিীগন অনযগকও এটি করার জনয 

উদ্বুদ্ধ করা।    

b) To seek authentic information, and co-

create narratives of hope through their work,  

 

 

Indicative practices [ধনগদতশক অনুশীলন]  

a) Corporates, Political parties, Governments, 

CSOs, Educational institutions and institutions/ 

firms in all sectors to reserve a %age of seats in 

their highest strategic and decision-making 

bodies for youth below 35 

[ক) ৩৫ বছগরর কি বয়সী যুবগদর জনয 

সগব তাচ্চ ঘক শল র্ ও ধসদ্ধান্ত গ্রহণকারী 

সংস্থায় ধকছভ  শর্াংশ আসন সংরেগণর জনয 

সব ঘসক্টগরর কগপ তাগরশন, রাজননধর্ক দল,  
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inspire and support other young people to do 

the same towards building meaningful 

collegiality. 

[খ) খা াঁটি র্েয অনুসন্ধান করা, এবং র্াগদর 

কাগজর িািযগি আশার আখযান সতটষ্ট করা, 

অে তপূণ ত সিটষ্ট  ঠগণর লগেয অনযানয 

যুবসিাজগক একই কাজ করগর্ অনুপ্রাধণর্ 

করা এবং র্াগদর সিে তন করা।]  

 

c) To seek opportunities for empowering and 

capacitating themselves on leadership skills 

with a lifelong learning lens. 

[ ) ঘনর্ত গত্বর দের্ায় আজীবন ঘশখার 

দতটষ্টভঙ্গীর িািযগি ধনগজগদর েির্ায়ন এবং 

উপগযা ী করার জনয সুগযা গুধল অনুসন্ধান 

করা।] 

 

 

 

 

 

 

 

সরকার, ধসএসও, ধশোপ্রধর্ষ্ঠান / প্রধর্ষ্ঠান / 

সংস্থাগুধল] 

 

b) All youth-related policies along with 

budgetary allocations to be co-decided with a 

representative and reference group of young 

people including budgetary allocations and 

strategies for skilling, SRHR, education etc.  

[খ) বাগজি বরাগের পাশাপাধশ যুব-সংিান্ত 

সিস্ত নীধর্ বাগজটিক বরাে এবং দের্া, 

এসআরএইচআর, ধশো ইর্যাধদর ঘক শল যুক্ত 

র্রুণগদর একটি প্রধর্ধনধি এবং ঘরিাগরন্স 

গ্রুগপর সাগে  সহধসদ্ধান্ত ধনগর্ হগব।   

 

c) Right to decide in all matters related to their 

lives including relationships and sexual 

preferences, career choices, domestic issues, 

etc. as well as all crucial decisions that affect 

the whole family 

[ ) সম্পকত এবং ঘয ন পছে, কযাধরয়ার,  াহতস্থয 

সিসযা ইর্যাধদ সহ র্াগদর জীবগনর সাগে 

সম্পধকতর্ সিস্ত ধবষগয়র পাশাপাধশ সিস্ত 

গুরুত্বপূণ ত ধসদ্ধান্ত যা পুগরা পধরবারগক প্রভাধবর্ 

কগর র্া ধসদ্ধান্ত ঘনওয়ার অধিকার।    

 

 

দাধয়ত্ব 

 

Duty to promote fraternity and social harmony 

by proactively establishing diverse 

relationships (across identities, abilities, 

ideology and perspectives) and to promote 

harmony and inspire fraternity while 

recognising intersectionalities of identities and 

addressing divisions and discrimination 

through everyday actions  

[সক্রিয়ভাগব তবধচত্রযপূণ ত সম্পকত (সিস্ত 

পধরচয়, দের্া, আদশ ত ও দতটষ্টভধঙ্গ জগুড)  

অধিকার 

 

Right to enabling trusting and inclusive spaces 

for self-discovery and self-realisation through 

social action 

 

[সািাক্রজক ক্রিয়াকলাগপর িািযগি আত্ম-

আধবষ্কার এবং আত্ম-উপলধির জনয ধবেস্ত 

এবং সব তবযাপী স্থানগুধলগক সেি করার 

অধিকার।  
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স্থাপন কগর  ভ্রার্ত ত্ব এবং সািাক্রজক সম্প্রীধর্র 

উন্নয়গনর দাধয়ত্ব এবং পধরচয়গুধলর 

আন্তঃধবভা ীয়র্াগক ধচধির্ কগর এবং 

প্রধর্ধদগনর ক্রিয়াকলাগপ ধবভা  এবং তবষগিযর 

সিািাগনর িািযগি সািঞ্জসযর্া প্রচার এবং 

ভ্রার্ত ত্বগক অনুপ্রাধণর্ করা।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Click here for Indicative Practices [ধনগদতশক অনুশীলগনর জনয এখাগন ধিক করুন] 

Indicative practices [ধনগদতশক অনুশীলন]  

a) To make friendships with people from across 

caste, race, ethnicity, nationality, class, religion 

and belief, sex, gender and gender identities, 

language, sexual orientation, abilities, age, 

health or other status. and collectivise towards 

nurturing collegiality in diverse groups of 

people through shared experiences 

[ক) বণ ত, জাধর্, জার্ীয়র্া, ঘেধণ, িি ত ও ধবোস, 

ধলঙ্গ, ঘজন্ডার এবং ঘজন্ডার পধরচয়, ভাষা, ঘয ন 

অধভিুখীকরণ, েির্া, বয়স, স্বাস্থয বা অনযানয 

পদিয তাদার ঘলাকগদর সাগে বনু্ধত্ব করা এবং 

অধভজ্ঞর্া ভা  করার িািযগি ধবধভন্ন ঘ াষ্ঠীর 

িগিয সাহচয তগক লালন করা।   

 

b) To acknowledge conflicts as a means of 

progress in a relationship; build upon the 

diversity and address social inequalities 

[খ) সম্পগকতর অগ্র ধর্র সচূক ধহসাগব দ্বন্দ্বগক 

স্বীকত ধর্ প্রদান; যা সািাক্রজক তবষিয ঘিাকাধবলা 

এবং তবধচগত্রযর উপর  ডা।   

 

c) To dialogue and inspire dialogue as the 

means of creating a better understanding of a 

shared journey and bringing together polarised 

groups. 

 

Indicative practices [ধনগদতশক অনুশীলন]  

a) Co-create new or transform existing spaces 

for young people to congregate and undergo 

ably facilitated and mentored self to society 

journeys designed on universal principles 

[ক) সব তজনীন নীধর্র উপর ধভধি কগর, 

সেিভাগব স্ব ঘেগক সিাজ যাত্রায় র্রুণগদর 

একক্রত্রর্ এবং অিীন হগর্ নর্ভ ন স্থাগনর সহ-

তর্ধর বা ধবদযিান স্থানগুধলগক রূপান্তর করা।] 

 

b) Inspire communities to co-own these spaces 

along with the young people. 

 [খ) যুবকগদর সাগে এই জায় াগুধলর সহ-

িাধলকানা করগর্ সম্প্রদায়গুধলগক উদ্বুদ্ধ 

করুন।] 

 

c) Ensure diversity and engagement by design 

across class, caste, gender, faith, sexual 

orientation, abilities, ideology, perspectives 

etc. in shared and other organisational spaces 

without social-political-economic barriers. 

[ ) সািাক্রজক-রাজননধর্ক-অে তননধর্ক বািা 

ছাডাই, নকশার দ্বারা, অংশীদাধর এবং অনযানয 

সাং ঠধনক জায় াগুধলগর্ ঘেধণ, বণ ত, ধলঙ্গ, 

 



6 
 

 [ ) একটি অংশীদাধর যাত্রা সম্পগকত আরও 

ভাল ঘবাঝার এবং ঘপালারাইজে গ্রুপগুধলগক 

একক্রত্রর্ করার উপায় ধহসাগব সংলাপ এবং 

কেপকেনগক উদ্বুদ্ধ করা।] 

 

 

ধবোস, ঘয নিুখীর্া, দের্া, আদশ ত, দতটষ্টভধঙ্গ 

ইর্যাধদ বযাপী তবধচত্রয এবং ধনযুক্রক্ত ধনক্রির্ 

করা।  

 

 

 

 

 

দাধয়ত্ব 

 

Duty to proactively engage in social change by 

volunteering for community service or direct 

community actions  

[সম্প্রদায় পধরগষবা বা সরাসধর সম্প্রদাগয়র 

কাগজ ঘস্বিায় সািাক্রজক পধরবর্তগন 

সক্রিয়ভাগব জধডর্ হওয়ার দাধয়ত্ব।   

  

 

অনিকোর 

 

Right to sustainable livelihoods and 

entrepreneurial opportunities of one’s choice, 

transcending barriers of identities 

[পধরচগয়র বািা অধর্িি কগর, ঘিকসই 

জীধবকা ধনব তাগহর এবং ধনগজর পছগের 

উগদযাগ র সগুযা  পাওয়ার অধিকার।   

 

 

Click here for Indicative Practices [ধনগদতশক অনুশীলগনর জনয এখাগন ধিক করুন] 

Indicative practices [ধনগদতশক অনুশীলন] 

a) To build a world view by seeking out and 

meaningfully engaging with differing 

perspectives and nurture such engagement 

into a passion for a social cause and 

transformation 

[ক) ধবধভন্ন দতটষ্টগকাণগক সন্ধান কগর এবং 

অে তবহভাগব ধনযুক্ত কগর ধবে দতটষ্টভধঙ্গ  গড 

ঘর্ালা এবং এই ধনযুক্রক্তকরণগক একটি 

সািাক্রজক কারণ ও রূপান্তগরর আগব  ধহগসগব 

লালন করা।] 

 

b) To engage in activities to protect the 

environment and treat the rest of nature 

(including all species) with respect 

 

Indicative practices [ধনগদতশক অনুশীলন] 

a) %age of Skilling and Education budgets for 

employability, provide better terms and create 

a sustainable ecosystem for entrepreneurship 

development; also amplify role models in local 

geographies with proven models bringing 

[ক) কি তেির্ার জনয দের্া এবং ধশোর 

বাগজগির শর্াংশ, আরও উন্নর্ শর্তাবলী 

সরবরাহ এবং উগদযাক্তা ধবকাগশর জনয একটি 

ঘিকসই বাস্তুর্ন্ত্র তর্ধর করা; প্রিাধণর্ 

িগেলগুধল ধনগয় এগস স্থানীয় ঘভ  ধলক 

স্থানগুধলগর্ ঘরাল িগেলগুধলগক আরও প্রশস্ত 

করুন।    
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[খ) পধরগবশ রোয় এবং প্রকত ধর্র অনযানয বস্তুর 

(সিস্ত প্রজাধর্ সহ) সাগে েদ্ধার সাগে আচরণ 

করার ক্রিয়াকলাগপ ধনযুক্ত হওয়া।] 

 

c) To plan life and career choices in a way that 

one finds time for consistent and sustainable 

engagement with issues of choice by offering 

personal talents and skills and creating well-

being for fellow humans and the planet; 

completing volunteering commitments with 

excellence, zeal and reflectivity 

[ ) জীবন এবং কি তজীবগনর পছেগুধল 

এিনভাগব পধরকল্পনা করা ঘয, বযক্রক্ত র্ 

প্রধর্ভা এবং দের্া ধদগয় সহগযাদ্ধা ও গ্রগহর 

িঙ্গল কগরও পছগের ধবষয়গুধলর সাগে 

িারাবাধহক এবং ঘিকসই ভাগব সংযুক্ত হওয়ার 

জনয সিয় খুাঁগজ পায়;  উৎসাহ, উেীপনা এবং 

প্রধর্িধব সহ ঘস্বিাগসবী প্রধর্শ্রুধর্গুধল সম্পন্ন 

করা।    

 

d) To co-create and nurture spaces and 

projects for other young people to volunteer 

wholeheartedly in the areas of their passion in 

their available time; nurture and commit to the 

well-being of self and others; develop it as a 

learning experience, such that all young people 

get as much or more than they give and thus 

become volunteers for life 

[ ) অনযানয যুবকগদর র্াগদর সুলভ সিগয় 

র্াগদর আগবগ র ঘেত্রগুধলগর্ আন্তধরকভাগব 

ঘস্বিাগসবীর জনয স্থান এবং প্রকল্পগুধলর সহ-

সতটষ্ট এবং লালন করা; ধনগজর এবং অগনযর 

িঙ্গল কািনা করায় প্রধর্শ্রুধর্বদ্ধ হওয়া; 

নিক্ষনীে অনিজ্ঞতো নিগেগব এটিগক ততরী করো 

যোগত েমস্ত যুব যতিো প্রদোন করগছ, ততিোই বো 

তোরগেগকও ববিী তোরো বেরত পোে এবং 

নিরকোগের বেচ্ছোগেবী িগে ওগে।] 

 

 

 

b) Skilling and vocational institutions to co-

create courses with young people and 

companies based on aspirations and needs; life 

capacity enhancement and career counselling 

to be part of the experience, as well as ample 

internship opportunities for learning by 

experience maturing into appropriate 

economic and social security opportunities. 

[খ) আকাঙ্ক্ষা এবং প্রগয়াজগনর ধভধিগর্ 

দের্া এবং বতধিিূলক সংস্থাগুধল র্রুণ-

র্রুণীগদর এবং সংস্থাগুধলর সাগে ঘকাস ত তর্ধর 

করুক; জীবন িারণেির্া বতক্রদ্ধ এবং 

কযাধরয়াগরর পরািশ ত এই অধভজ্ঞর্ার অংশ 

ঘহাক, পাশাপাধশ অধভজ্ঞর্া অজতগনর িািযগি 

ঘশখার জনয পয তাপ্ত ইন্টান তধশগপর সুগযা  ঘহাক 

ঘযটি উপযুক্ত অে তননধর্ক ও সািাক্রজক সুরোর 

সুগযা গুধলগর্ পধরপক্ক হগব ।]  

 

c) Alternate forms of dignified livelihoods that 

support and regenerate the biodiversity and 

environment; decent jobs with adequate social 

protection in both organised and unorganised 

sectors 

[ ) িয তাদাপূণ ত জীধবকার ধবকল্প রূপ যা 

জীবনবধচত্রয এবং পধরগবশগক সিে তন কগর এবং 

পুনরুৎপাদন কগর; সং টঠর্ এবং অসং টঠর্ 

উভয় ঘেগত্রই পয তাপ্ত সািাক্রজক সুরো সহ 

উপযুক্ত চাকধর।   

 

d) Affirmative action for those discriminated 

on the basis of their identities, abilities, 

ideologies and perspectives (such as caste, 

race, ethnicity, nationality, class, religion, 

belief, sex, gender and gender identities, 

language, sexual orientation, age, health or 

other status) and the intersectionalities 

therein. 

[ঘ) র্াগদর পধরচয়, দের্া, আদশ ত এবং 

দতটষ্টভঙ্গী (ঘযিন বণ ত, জাধর্, জার্ীয়র্া, ঘেধণ, 

িি ত ও ধবোস, ধলঙ্গ, ঘজন্ডার এবং ঘজন্ডার 

পধরচয়, ভাষা, ঘয ন অধভিখুীকরণ, েির্া,  
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বয়স, স্বাস্থয) ও িিযস্ত আন্তঃধবভা ীয় ধভধিগর্ 

তবষিযিূলক বযক্রক্তগদর জনয যোযে পদগেপ।] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


