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Duty - কত� ব� Right - অিধকাৰ
1

Indicative practices:
a) Corporates, Political parties, Governments, CSOs, Educational institutions
and institutions/ firms in all sectors to reserve a %age of seats in their highest
strategic and decision-making bodies for youth below 35 

b) All youth-related policies along with budgetary allocations to be co-decided
with a representative and reference group of young people including
budgetary allocations and strategies for skilling, SRHR, education etc. 

c) Right to decide in all matters related to their lives including relationships
and sexual preferences, career choices, domestic issues, etc. as well as all
crucial decisions that affect the whole family

িনেদ�শক অনুশীলন সমূহ:---
ক) আইনগত ভােব গ�ত, ৰাজৈনিতক দল সমূহ , চৰকাৰসমূহ ,CSO সমূহ, িশ�া অনু�ান
সমূহ আ� ব�ৱসািয়ক �িত�ান সমূহত সকেলা িবভাগেত �তওঁ �লাকৰ সে��া� সামিৰকত ক%
আসন সংৰ�ণ আ� িস�া� �হণ দলসমূহ ৩৫বছৰৰ তলৰ যুৱক- যুৱতীৰ বােব ।

খ) সকেলা যুৱ স��কীয় নীিত সমূহ বােজ�য় ব�ন/ভাগৰ �সেত সংল� এজন
�িতিনিধ�মূলক �সেত সহ- মীমাংসা কিৰবৈল আ� দ�তা সমূহ,SRHR , িশ�া ইত�ািদৰ
কাৰেণ বােজ�য় ভাগসমূহ আ� কূটৈনিতক �কৗশলসমূহ অ�ভ��� কিৰ যুৱ সমাজৰ উে�খ
�গাট ।

গ)স��সমূহ আ� �যৗন স��ীয় অ�ািধকাৰ, �কিৰয়াৰ িনব�াচন, ঘ�ৱা িবষয় সমূহ/সমস�াসমূহ
ইত�ািদ �তওঁ �লাকৰ জীৱনৰ লগত স��কীয় সকেলা িবষয়ৈল িস�া� �হণ অিধকাৰ আ�
সকেলা িস�া� সমূেহ �য সম� পিৰয়ালত �ভাৱ �পলায়।"�কােনা �ানত অ�ািধকাৰ আ�
�মতা �ি�য়া ত ৰাজৈনিতক িহচােপ সজাগতা আিনৱ �নাৱােৰ।"

Duty to take leadership in processes in every space/
sphere

সকেলা ঠাইেত ৰাজৈনিতক �ি�য়া সমহূত �নতৃ� �লাৱা ।

Right to decision making and representation in every
space/ sphere

সকেলা �ানেত িস�া� �হণ আ� ৰাজৈনিতক �িতিনিধ� ।

Indicative practices:
a) To take charge of community problems and challenge the status quo;
inspire others to do the same under the constitutional framework

b) To seek authentic information, and co-create narratives of hope through
their work, inspire and support other young people to do the same towards
building meaningful collegiality.

c) To seek opportunities for empowering and capacitating themselves on
leadership skills with a life long learning lens.

ক) সা�দািয়ক সমস�াসমূহ দািয়� লৱৈল আ� ি�তাৱ�া �ত�া�ান; সাংিবধািনক গাঠিন
কায�ৰ অধীনত এেকধৰেণ কিৰবৈল অনান� সকলেকা উৎসাহ িদয়া ।

খ) �কৃত খৱৰ িবচািৰবৈল আ� �তওঁেলাকৰ কামৰ জিৰয়েত আশাৰ বণ�না মূলক সহ-সৃ� ,
মহািবদ�ালয় সং�া�ীয় অথ� পূণ� ঘৰ সািজৱৰ বােব এেকদেৰ কিৰবৈল অনান� যুৱসমাজক
সম�থন আ� উৎসাহ �যােগাৱা।

গ) �মতা �দানৰ কাৰেণ সুিবধা সমূহ িবচািৰবৈল আ� এটা দীঘ� ম�াদী �িশ�ণ কলাৰ
জিৰয়েত �তওঁ �লাকক �নতৃ�ৰ দ�তা সমূহ �যাগ� কৰা ।
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Indicative Practices:
 a) Co-create new or transform existing spaces for young people to
congregate and undergo ably facilitated and mentored self to society
journeys designed on universal principles.

b) Inspire communities to co-own these spaces along with the young
people.

c) Ensure diversity and engagement by design across class, caste,
gender, faith, sexual orientation, abilities, ideology, perspectives etc. in
shared and other organisational spaces without social-political-
economic barriers.

(িনেদ�শক অনুশীলন সমূহ:----
ক)যুৱসমাজৰ কাৰেণ নত�ন সহ-সৃ� নাইবা অিতিৰ� ঠাই সমূহৰ �পা�িৰত কিৰব
লােগ , সমেবত আ� পৰী�া �যাগ� সূচল কিৰবৈল আ� আ�জ�ািতক নীিত সমূহৰ
ওপৰত িনজেক সমাজৰ যা�াৰ চােনিক পৃ�েপাষকতাত কিৰবৈল।

খ) স�দায়সমূহ ক যু�য়া হ'ৱৈল উৎসাহ িদয়া। স�দায়ৰ এই ঠাই সমূহৰ �সেত
যুৱসমাজ ।

গ) িনি�ত িভ�তা আ� িনযুি� ত ন�া বনাওঁেত ��ণী, জািত, িলংগ, িব�াস, �যৗন
অিভিবন�াস ,সাম�থ�সমূহ , মতাদশ� ,স�ক দশ�ন সমূহ ইত�ািদ ভাগ বতৰা নৰখা আ�
অন�ান� সাংগঠিনক ঠাই সমূহত সামািজক-ৰাজৈনিতক-অথ�ৈনিতক �হঙাৰ সমূহৰ
অিবহেন।

Duty to promote fraternity and social harmony by
proactively establishing diverse relationships (across
identities, abilities, ideology and perspectives) and to

promote harmony and inspire fraternity while recognising
intersectionalities of identities and addressing divisions

and discrimination through everyday actions

সি�য়তােৰ �বিচ�� পণূ� স�� সমহূক �িত�া কৰা (��ণী , স�দায় ,
িলংগ, িব�াস, �যৗন অিভিবন�াস,সাম�থ� সমহূ ,মতাদ�শ আ� স�ক
দশ�ন মােজিদ) আ� �াতৃ�েবাধৰ  উ�ত আ� উৎসািহত কিৰবৈল
আ� উপলি� আ� সে�াধন ৰ �াৰা স�দায়ৰ সদস�সকল মাজত

থকা িবভাজন আ� পাথ�ক�।

Right to enabling trusting and inclusive spaces for
self-discovery and self-realisation through social action

িব�াসৰ �মতা আ� সামািজক কায��ৰ মােজিদ আ� -আিৱ�াৰ
আ� আ�- উপলি� কাৰেণ ঠাই সমহূৰ অ��ভ�� কৰা।
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Indicative practices:
a) To make friendships with people from across caste, race, ethnicity,
nationality, class, religion and belief, sex, gender and gender identities,
language, sexual orientation, abilities, age, health or other status. and
collectivise towards nurturing collegiality in diverse groups of people
through shared experiences

b) To acknowledge conflicts as a means of progress in a relationship;
build upon the diversity and address social inequalities

c) To dialogue and inspire dialogue as the means of creating a better
understanding of a shared journey and bringing together polarised
groups

িনেদ�শক অনুশীলন সমূহ:-----
ক) িবিভ� ��ণী, স�দায়, িলংগ, িব�াস, �যৗন অিভিবন�াস , মতাদশ� ,স�ক দশ�ন
,আদশ� ইত�ািদৰ ব�ি�ৰ �সেত ব�ু� গঢ়া । মানুহৰ �বিচ�পূণ� দলসমূহত মহািবদ�ালয়
সং�া�ীয় পিৰচয�াৰ ফােল সং�হক �হাৱা।

খ) মতিবেৰাধ সমূহৰ �াি� �ীকাৰ কিৰৱৈল যাৰ অথ� এটা স��ত অ�গিত; সামািজক
অসমতাসমূহৰ সে�াধন আ� িবভাজনৰ গঢ় িদয়া ।

গ) কেথাপকথনৈল আ� উৎসািহত কেথাপকথনৰ �াৰা এটা ভাল বুজাবুিজৰ সৃ� কিৰ
এটা যা�াৰ অংশীদািৰ� �হাৱা আ� সমাৱিত� ত কৰা দলসমূহক এেকলেগ কিঢ়য়াই
অনা।

Duty - কত� ব� Right - অিধকাৰ



Indicative practices:
a) To build a world view by seeking out and meaningfully engaging with
differing perspectives and nurture such engagement into a passion for a
social cause and transformation

b) To engage in activities to protect the environment and treat the rest of
nature (including all species) with respect

c) To plan life and career choices in a way that one finds time for
consistent and sustainable engagement with issues of choice by offering
personal talents and skills and creating well-being for fellow humans and
the planet; completing volunteering commitments with excellence, zeal
and reflectivity

d) To co-create and nurture spaces and projects for other young people
to volunteer wholeheartedly in the areas of their passion in their available
time; nurture and commit to the well-being of self and others; develop it
as a learning experience, such that all young people get as much or more
than they give and thus become volunteers for life

িনেদ�শক অনুশীলন সমূহ:------
ক)িভ� পটভ� িমৰ �সেত অথ�পূণ� িনযুি�কৰণ আ� এখন পৃিথৱী বনাৱৰ বােব িবচািৰ
ওেলাৱা দশ�ন আ� এটা সামািজক কাৰণ আ� �পা�কৰণ কাৰেণ �কৃিতৰ দেৰ
িনযু�কৰণৈল এটা অনুৰাগ ।

খ) জীৱন আ� �পচাগত িনব�াচন সমূহৈল এটা ধৰেণ আচঁিন বনাৱৈল �য ব�ি�গত
�িতভাসমূহ আ� দ�তা সমূেহ ��াৱৰ জিৰয়েত িনব�াচনৰ সমস�াসমূহৰ �সেত
সাম��স�পূণ� আ� বহন�ম িনযুি�কৰণৰ কাৰেণ িযেকােনােৱ সময় উিলওৱা আ� মানৱ
আ� �হৰ সংগীৰ কাৰেণ কুশলতাৰ সৃ� কৰা ; উৎকষ� , আ�হ আ� িচ�াশীলতাৰ �সেত
���াপূণ� �ািয়� সমূহ সমা�কৰণ ।

গ) �তওঁ �লাকৰ লভ� সময়িখিনত �তওঁ �লাকৰ উৎসাহৰ ঠাই সমূহত আ�িৰকতােৰ
���ােসৱক কিৰবৈল যুৱ সমাজৰ কাৰেণ �াকৃিতক ঠাই সমূহ আ� পিৰক�না বা আচঁিন
সমূহ আ� সহ-সৃ� কিৰবৈল ; িনজৰ আ� আনৰ ম�লৰ কাৰেণ �কৃিত আ� �ািয়�;এক
িশ�ণ অিভ�তাৰ দেৰ উ�ত কৰা , �সইদেৰ �য সকেলা যুৱ সমােজ �তওঁ �লােক
িদয়াতৈক �বিছ পিৰমােণ পায় আ� জীৱনৰ কাৰেণ ���ােসৱক �হ পেৰ ।

Duty to proactively engage in social change by
volunteering for community service or direct community

actions

সা�দািয়ক �সৱা নাইবা �পানপ�য়া স�দায়ৰ কামসমহূৰ
কাৰেণ ���াপৱূ�ক িনযিু�ৰ �াৰা সামািজক পিৰবত�নত

এেকৰােহ সংল� ।

Right to sustainable livelihoods and entrepreneurial
opportunities of one’s choice, transcending barriers of

identities

এজনৰ িনব�াচনৰ বহন�ম জীিৱকা আ� উদ�মী সেুযাগসমূহ ।

Indicative practices:
a) %age of Skilling and Education budgets for employability, provide
better terms and create a sustainable ecosystem for entrepreneurship
development; also amplify role models in local geographies with proven
models bringing 

b) Skilling and vocational institutions to co-create courses with young
people and companies based on aspirations and needs; life capacity
enhancement and career counselling to be part of the experience, as
well as ample internship opportunities for learning by experience
maturing into appropriate economic and social security opportunities.

c) Alternate forms of dignified livelihoods that support and regenerate
the biodiversity and environment; decent jobs with adequate social
protection in both organised and unorganised sectors

d) Affirmative action for those discriminated on the basis of their
identities, abilities, ideologies and perspectives (such as caste, race,
ethnicity, nationality, class,, religion, belief, sex, gender and gender
identities, language, sexual orientation,, age, health or other status) and
the intersectionalities therein.

িনেদ�শক অনুশীলন সমূহ:-----
ক) িনযুি� কৰণৰ কাৰেণ দ�তা আ� িশ�া বােজটৰ ক% ,স�ক ম�াদ �যাগান ধৰা
আ� উদ�িমতা উ�তকৰণৰ বােব এক বহন�ম পিৰি�িত ত�ৰ সৃ� কৰা ; �মািণত
আিহ�ৰ �সেত �ানীয় �ভৗেগািলক অ�ল সমূহত নীিতগত আিহ�  সমূহ স�সািৰত কৰা ।

খ)উ�াকাং�া আ� �েয়াজন সমূহৰ ওপৰত িভি� কিৰ যুৱ সমাজ আ� সং�াসমূহৰ
�সেত দ�তা আ� কািৰকৰী �িত�ান সমূহত পাঠ��ম সমূহৰ সহ-সৃ� কৰা ; জীৱন
সাম�থ�তা বৃি� আ� অিভ�তাৰ এটা অংশ িহচােপ বৃি� পৰামশ�, তাৰ লেগ লেগ পিৰপ�
অিভ�তাৈল উপযু� অথ�ৈনিতক আ� সামািজক সুৰি�ত সুিবধা সমূহ �াৰা �শ�
অিনবায� �সৱা সুিবধা সমূহ কাৰেণ িশ�ণ ।

গ) পয�ায় �ম গঢ়সমূহৰ ময�াদা স�� জীিৱকা �য �জৱ �বিচ�্তা আ� পিৰেৱশ সমথ�ন
আ� পুনজ�িৱত; সংগ�ত আ� অসংগ�ত উভয় শাখােত মািজ�ত কামসমূহৰ �সেত
পয�া� সামািজক সুৰ�া ।

ঘ) মিহলা ,�যৗন গত আ� অন�ান� সংখ�ালঘু আ� বিহ�ভ�ত দলসমূহৰ বােব সুিবধা সমূহৰ
�েভদ বৃি� কৰা কাৰেণ স�িতসূচক কাম ;কামৰ সংৰ�ণ সমূহ �লও অথ�ৈনিতক িবচাৰ
নীিত অ�ভ��� ।
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Institutional Members: 

ComMutiny – The Youth Collective, Ashoka Innovators for the Public, Agrini, Akshara, Amnesty, Anand Niketan, Anhad Pravah,
Art of Play, Audacious Dream Foundation, Awaaj, Blue Ribbon Movement, Bosco Institute, Breakthrough, Brotherhood of
Humanity, Can Youth CoRo, CSEI, CYDA, Farm2Food Foundation, Gandhi Fellowship, Goonj, Green Hub, Hackergram, Himalaya
Collective, IABT, IGSSS, Inside North East, Indian School of Democracy, ISDM, Jai Jagat, Jan Sahas, Jan Vikas, Kalpavriksh, Manzil
Mystics, Mithika,  MKSS, mLakshmi, Musht Sansthan, NIIT Foundation, Nudge Foundation, NYEF, Oxfam India, People For
Change, PHF, PHIA Foundation, PLYC, Prantakatha, Pravah, Quest Alliance, Right Walk, Rupantaran, Shedo, StartUp India,
Synergy Sansthan, The Logical Indian, The Optimist Citizen, United Way, Vayali, Vikalp Sangam, We Are Young Foundation, We
UnLearn, Yeh Ek Soch Foundation, You Can, The YP Foundation, Yuva Vikas, YuWaah 

Individual Members: 

Anahit Minassian, Arun Sadeho, Bindi Dharia, Biraj Patnaik, Eva Wallensteiner, Harish Natrajan, Indrani Sarkar, Ingrid Srinath,
Moxada Singh, Naghma Mulla, Naman Goel, Pavan Bhatia, Rama Rao Vedula, Rustam Vania, Shailendra Sharma, Shankar
Venkateshwaran, Shipra Gupta, Siva Nagarajan, Sivakumar Babu, Ujwal Thakar, Venkatesh Srinivassan, Vipul Mudgal, Zulfiquar
Haider, Aarti, Anjum, Bal Kumari, Binandan, Khurshida, Mudita Jagota, Preeti, Sandhya, Shahin, Siddharth,  Swati, Zafreen, Ravi
Verma, Prerna Kumar

Prepared by: The vartaLeap Coalition

Join the mission. Please fill the engagement
form here

Krishnali Hazarika and team Farm2Food Foundation

Translated by

https://commutiny.in/vartaleap-coalition/youth-rights-duties

